IL MANIFESTO SULLA PARITA DI GENERE DI SGSS S.P.A.

L'IMPEGNO DI SGSS S.P.A.

SGSS S.p.A. siimpegna a creare e a vivere in
un ambiente Inclusivo e diversificato.

Incentivare lo sviluppo di una cultura
aziendale fondata sul rispetto e |la
valorizzazione della diversita e

dell’inclusione e una priorita per SGSS S.p.A.
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SGSS S.p.A. vede nella diversita un valore da
proteg%ere e incoraggiare con azioni
concrete e pervasive In_tutti i processi
organizzativi e gestionali, basandosi sul
rispetto e sul valore delle persone, affinché
ognuno si senta incluso e possa esprimere il
proprio potenziale.

I NOSTRI TRAGUARDI

SGSS S.p.A. nel novembre 2022 ha ottenuto la Gender
Equality Certification per il concreto impegno sui temi legati
alla diversita e all’inclusione di genere.

Nel dicembre 2023 abbiamo ottenuto la Certificazione per
la Parita di Genere UNI/PdR 125:2022.
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