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SOCIETE GENERALE SECURITIES SERVICES IN ITALIA OTTIENE 
IL RINNOVO DELLA CERTIFICAZIONE NAZIONALE UNI/PdR 
125:2022 PER LA PARITÀ DI GENERE 

Comunicato Stampa  
Milano, 08 maggio 2025 
 
Societe Generale Securities Services (SGSS) in Italia, player chiave nel settore dei securities services, 
conferma il proprio impegno per la promozione di un ambiente di lavoro sempre più equo, inclusivo e 
attento alla valorizzazione delle diversità ottenendo il rinnovo della Certificazione UNI/PdR 125:2022 
per la parità di genere. 
 
Il rinnovo di questa certificazione ottenuta inizialmente nel 2024, è frutto di un crescente impegno di 
SGSS nello sviluppo di azioni che abbiano un impatto sulle sei aree di valutazione in cui si articola la 
Certificazione: cultura e strategia, governance e processi HR, opportunità di crescita e di inclusione in 
azienda per le donne, equità remunerativa, tutela della genitorialità e conciliazione vita/lavoro. 
L’impegno profuso ha portato ad un miglioramento della valutazione complessiva, realizzando una 
serie di azioni specifiche e arricchendo strumenti e processi già in essere per garantire la parità di 
genere. 
 

 
Valeria Dal Corso, Amministratore Delegato di SGSS in Italia, ha commentato: «Il rinnovo della 
Certificazione UNI/PdR 125:2022 è per noi motivo di grande orgoglio e conferma la concretezza del nostro 
impegno nel creare e promuovere un ambiente di lavoro equo, basato sul rispetto e l’inclusione. Si tratta 
non soltanto di un riconoscimento che attesta il nostro costante impegno, ma di una promessa che 
rinnoviamo ogni giorno, con azioni concrete e coerenti, per costruire una cultura aziendale fondata sui 
valori dell’inclusione, del rispetto e delle pari opportunità». 
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Societe Generale 
 
Societe Generale è una Banca Europea top tier con 119.000 dipendenti al fianco di 26 milioni di clienti in 62 paesi nel mondo. 
Supportiamo lo sviluppo delle nostre economie da quasi 160 anni, fornendo ai nostri clienti grandi aziende, investitori 
istituzionali e individuali una vasta gamma di soluzioni finanziarie e di consulenza a valore aggiunto. Le nostre relazioni di lunga 
durata e di fiducia con i clienti, la nostra competenza all’avanguardia, la nostra innovazione, le nostre capacità ESG e i nostri 
franchise leader costituiscono il nostro DNA e concorrono al nostro principale obiettivo: creare valore sostenibile per tutti i 
nostri stakeholder. 

 

Il Gruppo gestisce 3 attività complementari, integrando le offerte ESG per tutti i suoi clienti: 

• French Retail, Private Banking and Insurance, con la banca retail SG e il franchising assicurativo, servizi premium di 
private banking e la banca digitale BoursoBank. 

• Global Banking and Investor Solutions, una banca globale top tier che offre soluzioni personalizzate con una posizione 
di leadership su scala globale per derivati azionari, finanza strutturata ed ESG. 

• Mobility, International Retail Banking and Financial Services, che comprende banche universali consolidate (in 
Repubblica Ceca, Romania e diversi paesi africani), Ayvens (il nuovo marchio ALD I LeasePlan), attore globale della 
mobilità sostenibile, nonché attività di finanziamento specializzate. 

 
Impegnato nel costruire insieme ai suoi clienti un future migliore e sostenibile, Societe Generale ha l’ambizione di essere un 
partner leader nella transizione ambientale e nella sostenibilità in generale. Il Gruppo è incluso nei principali indici di sviluppo 
socialmente responsabili: DJSI (Europa), FTSE4Good (Globale e Europa), Bloomberg Gender-Equality Index, Refinitiv Diversity 
e Inclusion Index, Euronext Vigeo (Europa ed Eurozona), STOXX Global ESG Leaders indexes, e MSCI Low Carbon Leaders Index 
(Mondo e Europa).  
 
Per ulteriori informazioni, seguiteci su Twitter/X @societegenerale o visitate il nostro sito web www.societegenerale.com. 
 
 
Societe Generale Securities Services (SGSS) 
 
Presente in 17 sedi in tutto il mondo, con 4.000 collaboratori, SGSS offre ai suoi clienti - istituzioni finanziarie e broker, società 
di gestione, assicuratori e aziende - una gamma completa di securities services che ben si adattano alla recente evoluzione dei 
mercati finanziari e della regolamentazione: servizi di compensazione, servizi di custodia e di controllo come banca 
depositaria, servizi di custodia retail, servizi di amministrazione fondi e titoli, servizi per la gestione della liquidità, servizi alla 
distribuzione dei fondi e agli emittenti. 
 
Con 5.194* miliardi di euro di asset in custodia, SGSS si colloca tra i primi tre più grandi Custodian europei e tra i primi 
10 a livello mondiale. SGSS offre servizi di custodia e banca depositaria a 3.398* fondi e servizi di valorizzazione a 2.510* 
fondi, per un patrimonio amministrato pari a 637* miliardi di euro. 
 
Per ulteriori informazioni, seguite SGSS su LinkedIn o visitate il nostro sito web www.securities-services.societegenerale.com  
 
*Dati a fine marzo 2025 
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